SANITAS SERIATE SRL
UILTuCS UIL BERGAMO

ACCORDO SINDACALE

CONTRATTO FEDERFARMA - COMMERCIO

FARMACIE COMUNALI

L2 Setrerore 2023







VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 12 /0872023, presso la sede Uiltucs Lombardia - sezione territoriale di Bergamo, si sono incontrati:
e per Sanitas Seriate Srl: Rinaldo Pelliccioli;
e per Uiltucs Lombardia - sezione territoriale di
Bergamo: ......cccoiiieii e § eeevmeeeereereessesesssnsssnssnnsnnenassneer AURTTERIRIE RIS T MO LL SR T S AT
o Fabio Perna in qualita di Direttrice della Farmacia Comunale 2 di Seriate

Premesso

che lazienda, in considerazione del ruolo di direttore di farmacia svolto dal Dott.Perna e considerando le
responsabilita connesse al suo ruolo, ha deciso di stabilire un premio di redditivita legato al raggiungimento
di obiettivi conseguenti al miglioramento del servizio.

Le parti convengono quanto segue

1) La premessa fa parte integrante dell'accordo.

2) Con decorrenza di seguito specificata, I'azienda riconoscera al lavoratore in forza al momento
TEh SIUTGEZIONE, U e deEiming o Suhe Uase el imMpegnT protase Teha direzione dela Tamiacia €
dei risultati raggiunti in relazione a ciascun indicatore considerato come da seguente tabella:

Premio se
Risultato Risultato obj
Perf .M.
ertormance g 2021/2022 | 2023 | raggiunto |
(€/mese)
ricavi € 2.192.011,50 135
ricavi da cosmesi i€ 180.797,20 17
ricavi da specialita mediche da banco € 359.048,45 17
2uteanalist £ 194550 7
preparazioni galeniche € 6.468,00 17
ricette ssn € 476.347,42 17
Allestimento vetrine ed esposizioni promozionali € 5 17
Corsi di dermocosmesi e aggiornamento linee
+cesmetiche £ 4 17,
Ricavi per vendite di creme, integratori, omeopatia e
veterinari € 522.492,70 17

L'ammontare del premio riconosciuto al Direttore potra essere corretto in funzione di coefficienti
moltiplicativi inferiori ad 1 che tengono conto di eventuali reiterate condotte improprie o maggiori di 1 per
tenere conto di particolari risultati e performance;

L'ammontare distribuibile verra erogato sotto forma di premio di risultato (detassato ai sensi dell’art. 1,
comma 188, L. 28/12/2015 n.°208, ripreso dall'art. 23, comma 1, L. 7/12/2016 n.° 2611 e successive
modifiche) in busta paga.
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Il raggiungimento degli obiettivi verra riscontrato al 30/06 ed al 31/12 con erogazione dei premi in
corrispondenza del pagamento degli emolumenti del mese di settembre (per il riscontro al 30/06) e
successivamente alla approvazione del bilancio dellanno 2023 (per il riscontro al 21/12).

Tale accordo ha validita un anno e le parti si riservano di incontrarsi per valutare 'andamento e gli importi
erogabili.

Per Sanitas Seriate Srl
L'’Amministratore unico
Rinaldo Pelliccioli

Yf{& cc,‘,\gD

bigPerna

Per UILTuCS Lombardia, sezione territoriale di Bergamo
Anila Cenolli Kaja
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